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“COMITATO PRECARI INVISIBILI E DI SERIE B”

COSTITUZIONE:
E’ costituita l’Associazione denominata “COMITATO PRECARI INVISIBILI E DI SERIE B”.
CHI SIAMO: Siamo precari con mansione di  Ausiliario Socio Sanitario Specializzato. 
ART.1 -  PRINCIPIO FONDAMENTALE
-  Il COMITATO si richiama al dovere di solidarietà costituzionalmente sancito (artt. 2 e 4 comma 2 della nostra
    Costituzione), nella sua organizzazione si ispira a principi democratici e partecipativi.

ART. 2 - SCOPI ED OBIETTIVI
a.  Il COMITATO è un Associazione di lavoratori Cristiani a carattere sociale, di solidarietà e volontariato senza     

     alcuna finalità di lucro, opera con l'azione diretta, personale, spontanea e gratuita degli associati.
b.  Il COMITATO è indipendente da qualsiasi altra Associazione, Partito Politico, Sindacato, Comitato, Circolo,    

      è disciplinata dal presente Regolamento e dai principi generali della Costituzione. 

c.  Tutti gli incarichi e le funzioni di iscritti e aderenti alla associazione sono svolti secondo spirito di servizio e di  

      impegno civile e sociale.

d.  Il COMITATO così come sopra denominato si propone: 
      - Come fine principale l'assunzione a TEMPO INDETERMINATO di tutti gli Ausiliari Socio Sanitari  

         Specializzati e tutelare i propri interessi nel rispetto delle leggi.
e.  Per raggiungere questi fini il COMITATO impiega metodi di natura democratica, dialogo, interventi di 
     informazione, sensibilizzazione, confronti, iniziative ed organizzazione di conferenze e manifestazioni e 
     quanto altro possa essere ritenuto opportuno e necessario per il raggiungimento degli obiettivi prefissati. 
f.  Di difendere i diritti degli Ausiliari Socio Sanitari Specializzati, ponendo in essere tutte le iniziative possibili  

    per assicurare, secondo giustizia, il riconoscimento dei diritti dei lavoratori, ricercandone le soluzioni alla luce  

    dei principi sociali cristiani. 
g.  Di costituirsi quale interlocutore e studiare forme di collaborazione con i Sindacati, Istituzioni, Partiti Politici, 

     Comitati, Circoli, e gruppi di cittadini che perseguono analoghi obiettivi. In particolare, il Comitato 

     collaborerà con tutte le altre Associazioni che promuovono l’assunzione dei vincitori di concorso da parte di  

     tutte le pubbliche amministrazioni italiane.

h.  Di  studiare e realizzare iniziative di promozione delle attività del Comitato stesso attraverso qualsiasi mezzo 

      di comunicazione, coinvolgendo e mobilitando l’opinione pubblica.

i.  Recare sostegno a quanti si propongono di perseguire i medesimi fini.         

l.  Assumere iniziative nei confronti di tutti gli Organi Istituzionali, in particolare quelli che sono direttamente   

    preposti alla tutela dei diritti coinvolti ed alla soluzione dei problemi inerenti.   

m.  è un punto di riferimento per tutti gli Operatori Sanitari e assistenziali: A.S.S. – A.S.S.S. – A.S.A. – O.T.A.   

      O.S.S. . O.S.S.S. – Infermiere Generico -  O.S.A. – Assistenti Anziani – etc.  

ART. 3  - CRITERI DI AMMISSIONE E DI ESCLUSIONE DEGLI ASSOCIATI

a.  L’adesione al Comitato è libera e volontaria, senza discriminazione di nazionalità, di razza, sesso, classe sociale, 

     fede religiosa, età o cultura, purché l’attività personale avvenga nel rispetto delle leggi vigenti e non sia in contrasto 

     con la finalità del COMITATO  ed impegna tutti gli iscritti al rispetto degli obiettivi dell’associazione, ed accettare  

     i principi, gli scopi e le norme del presente regolamento.  

b.  Coloro che vogliono aderire devono far pervenire al COMITATO, Via E-mail: precariinvisibili@tiscali.it , una richiesta scritta con  le proprie complete generalità e recapito telefonico, nonché indicare la volontà di aderire al COMITATO per il conseguimento del fine istituzionale dello stesso ai sensi dell’articolo 2 del regolamento. In  base alle disposizioni di legge tutti i dati personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole finalità dell'Associazione previo assenso scritto del socio:

c.  Il contatto tra i partecipanti al comitato avviene tramite:       il sito blog:   precariinvisibilimessina.myblog.it     
     o Via E-mail:  precariinvisibili@tiscali.it , 
d.  Il sito è dotato di un forum dove gli interessati possono interagire tra di loro, proporre o quotare le iniziative     

     comuni, e collaborare ad esse.

e.  L'associato che tenga un comportamento gravemente lesivo degli interessi - anche ideali o etici del    

     COMITATO, o che non osservi le disposizioni contenute nel presente regolamento, può essere escluso.

ART. 4 – RECESSO 

-  Ciascun aderente è libero di recedere dal Comitato in ogni momento, dandone comunicazione tramite degli  

    organi sopracitati. 

ART.  5 - DURATA  E SCIOGLIMENTO  DEL COMITATO
.  La durata del COMITATO è a tempo determinato, e si estingue automaticamente al raggiungimento   

   dell’obiettivo che si è posto.
ART. 6 – DATI PERSONALI
-  I dati personali dei soci vengono utilizzati solamente per le attività e finalità dell’associazione.  
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